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集合 面孔 加 工 的 适应 后 效 : 基于 RSVP 的 证 据 


摘 要 本 研究 采用 快速 序列 呈现 范式 ,从 面孔 适应 的 角度 探讨 集合 面孔 的 加 工 过 程 。 实 验 一 
采用 单 因 素 (适应 条 件 ; 高 吸引 力 面 孔 ， 低 吸引 力 面 孔 ， 混 合 面孔 ) 被 试 内 设计 ， 结 果 发 现 ， 
在 适应 了 低 (高 ) 吸 引力 面孔 后 个 体 对 新 面孔 的 判断 会 提高 (降低 )， 产 生 适 应 后 效 。 实 验 二 中 
增加 了 认 知 负荷 操作 条 件 ， 采 用 2( 适 应 条 件 : 高 吸引 力 面 孔 ， 低 吸引 力 面孔 ) x 2( 负 荷 水 平 : 
高 负荷 、 低 负荷 ) 混 合 设 计 ， 结 果 发 现 ， 在 高 、 低 认 知 负荷 条 件 下 ， 适 应 了 低 (高 ) 吸 引力 面孔 
后 的 个 体 对 新 面孔 的 判断 同样 会 提高 (降低 )， 出 现 适应 后 效 。 这 表明 ， 个体 对 集合 面孔 的 加 
工 是 一 种 整体 平均 ， 且 在 加 工 过 程 中 不 受 认 知 资源 的 限制 ， 是 一 种 自动 化 的 加 工 方式 。 


关键 词 视觉 适应 ， 面 孔 吸 引力 ， RSVP; 注意 资源 ， 认 知 负荷 


面孔 是 第 一 印象 的 重要 来 源 , 但 个 体 对 面孔 的 判断 并 非 一 成 不 变 , 会 受到 过 往 面 孔 经 验 
影响 。 以 往 研究 大 多 关注 长 期 的 面孔 经 验 在 判断 中 的 作用 , 发 现 个 体 在 适应 了 高 吸引 力 面 
和 孔 后 对 新 面孔 的 吸引 力 评价 会 降低 (Pegors et al., 2015)。 这 表明 在 面孔 判断 中 ， 个 体会 受到 
以 往 面孔 经 验 的 影响 ， 产生 面 孔 适 应 后 效 。 然而, 现实 生活 中 更 多 涉及 的 是 对 一 系列 面孔 的 
短期 加 工 ， 这 些 面孔 刺激 高 度 结构 化 ， 以 集合 的 形式 存在 ( 田 欣 然 等 ,2021)。 以 往 研究 多 从 
适应 后 效 的 角度 探讨 单 张 面孔 的 加 工 机 制 , 研究 结果 已 较为 一 致 , 但 在 集合 面孔 适应 后 效 中 ， 
关于 平均 表征 的 形成 过 程 依旧 存在 争议 ,， 且 缺乏 对 集合 面孔 加 工 机 制 的 深入 探讨 。 吸 引力 作 
为 面孔 判断 中 一 个 重要 且 独 特 的 维度 ， 个 体 对 吸引 力 的 判断 存在 一 种 “平均 美 ”效应 ， 即 越 
平均 的 面孔 ， 对 其 吸引 力 的 评价 越 高 (Valentine et al., 2004)， 这 可 以 用 来 检验 集合 面孔 适应 
后 效 的 产生 过 程 ( 田 欣 然 等 , 2021)， 并 进一步 明晰 集合 面孔 的 加 工 过 程 。 因 此 ， 本 研究 旨 在 
考察 集合 面孔 加 工 过 程 中 的 适应 后 效 ， 以 期 进一步 探 明 集合 面孔 的 加 工 机 制 。 

根据 以 往 研究 可 知 ， 个 体 在 接触 到 大 量 信 息 时 ， 可 以 通过 提取 集合 中 对 象 的 平均 表征 ， 


以 实现 对 整体 快速 而 精准 的 知觉 (Alvarez, 2011; Brady & Alvarez, 2015; Whitney & Yamanashi 


Leib, 2018)。 研 究 发 现 ， 在 快速 序列 呈现 (Rapid Serial Visual Presentation，RSVP) 范 式 中 单个 
刺激 的 呈现 时 间 极 短 , 被 试 无 法 准确 记录 每 个 刺激 , 但 依然 可 以 准确 报告 出 关于 序列 集合 的 
平均 信息 (Haberman et al., 2009; Oriet & Corbett, 2010) 。 这 些 研究 证 明 , 在 集合 面孔 的 加 工 过 
程 中 , 个 体 不 需要 对 单个 面孔 刺激 进行 精细 加 工 , 而 是 根据 先前 呈现 的 系列 刺激 进行 整体 加 


工 ， 形 成 有 关 和 集合 整体 的 平均 表征 (Haberman & Whitney, 2012; Whitney & Leib, 2018)。 这 种 
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H 


征 ， 


es ' 整 体 表 征 。] 


快速 序列 呈现 多 张 面 
H. DeBruine 等 人 (2007) 研 究 发 现 , 在 低 吸 引力 适应 面孔 条 件 


现 适 应 后 效 现象 。 rf 合 面孔 加 了 


EW) 》 集 


[更 多 可 能 是 通过 整体 平均 形成 平均 表 


低 吸 引力 集合 面孔 的 适应 后 效 。 由 此 提出 假设 1， 志 
试 对 新 面孔 的 评价 会 提高 (降低 )， 产 生 集 合 面孔 适应 后 效 。 


à 


男 一 方 
EX 
自动 化 的 方 


通过 梳理 


E 适 应 了 低 (高 ) 吸 引力 集合 面 


[方式 仍 需 进 


H 
面 , 在 集合 面孔 的 加 工 过 程 中 , 关于 个 体 对 集合 面孔 的 加 
于 面孔 加 完 发 现 , 以 往 JA FEMA RIRIA 


shin LAA TfL. Nakamura 和 Kawabata(2018) 采 用 连续 闪烁 抑 


h 


究 多 采 


[方式 的 看 


现 一 系列 面 


孔 图 片 , 发 现在 抑制 条 件 下 呈现 的 了 


il 


体 是 否 采 J 


孔 依旧 可 以 得 到 加 工 , 表明 集合 面孔 的 加 了 


步 探讨 。 


ELAR SZ 


HEZ (b-CFS) = 


可 能 是 一 种 自动 化 的 方式 。 然 而 , 也 有 研究 者 认为 上 述 方式 是 否 真 的 可 以 达到 无 意识 状态 还 


有 待 探讨 


种 检验 


动 


(Yu, 2023)， 其 结果 也 就 无 法 完全 证 


明 个 体 对 集合 面孔 是 一 种 自动 化 加 了 


化 加 工 的 方式 便 是 从 认 知 资源 的 角度 出 发 。 根 据 知觉 负载 理 


E 论 可 知 ， 知 觉 加 


Co MA 
[的 


资源 是 


TIREI, 对 任何 刺激 物 的 加 


工 过 程 都 会 自动 且 强 制 占用 认 知 资源 (Lavie & Tsal, 1994)。 


通过 增加 认 知 负荷 ， 可 以 考察 个 体 在 认 知 资源 受 限 的 情况 下 , 是 否 仍然 能 够 有 效 地 加 工 目 标 


刺激 ， 从 而 验证 对 该 刺激 是 否 存在 


动 化 加 工 。 因此， 本 研究 从 认 知 资源 的 角度 出 发 ,探讨 


在 认 知 资源 受 限 的 情况 下 , 个 体 对 集合 面孔 的 加 工 方式 。 以 往 关于 平均 表征 的 研究 表明 ， 认 


知 资源 并 不 是 平均 表征 形成 的 必要 条 件 。Li 等 人 (2016) 的 研究 发 现 ， 在 有 限 的 加 工资 源 下 ， 


平均 表征 相对 于 个 体 的 表征 具有 优势 性 ， 精 确 度 更 高 。 并 且 ， 关 于 适应 后 效 的 研究 也 发 现 ， 
在 高 认 知 负荷 的 情况 下 ， 个 体 依旧 会 发 生 对 面孔 表情 的 适应 后 效 ( 郭 彩霞 , 2017)， 表 明 认 知 


a 
资源 不 会 影 


的 加 工 不 受 认 知 资源 的 限制 ， 是 
荷 水 平 下 ， 个 体 在 适应 了 


响 适 应 后 效 的 产生 ， 同 样 不 会 影响 平均 表征 的 形成 。 故 而 推测 , 个 体 对 集合 面孔 


种 自动 化 的 加 工 方式 。 由 此 提出 假设 2， 在 高 、 低 认 知 负 


生 集 合 面孔 适应 后 效 。 


SL, 本 研究 从 集合 面孔 适应 后 效 的 角度 入 手 , 旨 在 探讨 集合 面孔 的 加 工 过 程 以 及 加 工 


方式 的 问题 ， 以 进一步 揭示 集合 


氏 (高 ) 吸 引力 集合 面孔 之 后 ， 对 新 面孔 的 评价 都 会 提高 (降低 )， 产 


孔 的 加 工 机 制 。 首 先 ， 实 验 一 采用 RSVP 适应 范式 降低 单 


张 面 孔 的 呈现 时 间 ， 探 讨 集合 面孔 加 工 中 适应 后 效 的 产生 ， 以 考察 集合 面孔 的 加 工 过 程 ; 其 


次 , 在 实验 二 中 增加 对 认 知 负荷 水 平 的 操纵 ,通过 考察 个 体 在 不 同 认 知 负荷 水 平 下 集合 面孔 
的 适应 后 效 ， 以 揭示 集合 面孔 的 加 工 方式 。 


2 实验 1: RSVP 条 件 下 集合 面孔 的 适应 后 效 


2.1 方法 
2.1.1 被 试 
使 用 G*Power3.1， 人 参考 相关 看 


究 (Kloth et al., 2017) 设 定 效应 量 为 0.28， 为 保证 较 高 的 统 


,选取 0.05 的 a 水 平 以 及 0.9 的 统计 检验 力 (Cohen, 1992), 计算 得 到 总 样本 量 为 29 人 。 


考虑 被 试 数据 的 有 效 性 , 共 招 募 31 人 (女性 18 A), 年 龄 范围 为 19~27 27 (M = 20.27, SD = 1.25), 


别 除 极端 值 后 保留 有 效 被 试 30 人 
病史 和 脑 部 损伤 史 ， 实 验 前 签署 知情 同意 书 ， 实 验 后 获得 一 定 报酬 。 


2.1.2 实验 设计 


本 实验 采 


内 设计 。 


因 变 量 为 被 试 将 测试 面 了 


2.1.3 实验 材料 


EN 


。 所 有 被 试 的 视力 或 矫正 视力 正常 ， 均 为 右 利 手 ， 无 精神 


j 单 因素 3 水 平 (适应 条 件 : 高 吸引 力 面 孔 ， 低 吸引 力 面 孔 ， 混 合 面孔 ) 的 被 试 


L 判 断 为 “有 吸引 力 ” 的 比率 。 


究 选 取 了 Chicago Face Database(Ma et al., 2015), KDEF(Lundqvist et al., 1998). Oslo 


Face Database(Chelnokova et al., 2014) 和 Face Research Lab London Set(DeBruine & Jones, 
2017) 面 孔 库 内 中 性 表情 、 正 面 面 孔 材料 ， 共 90 张 (男性 45 3K). 2 Photoshop CS6 统一 处 理 
后 ， 最 终 形成 亮度 、 灰 度 均 相同 、 像 素 为 270 x 323 的 面孔 图 片 。 共 招募 76 人 (男性 20 A) 
对 孔 材 料 进 行 吸引 力 的 7 点 评分 ,筛选 出 高 吸引 力 和 低 吸 引力 适应 面孔 各 24 张 (男性 12 张 )、 
中 等 吸引 力 测试 面孔 18 张 (男性 9 张 )。 对 吸引 力 评分 进行 单 因素 方差 分 析 ， 结 果 面 孔 类 型 


主 效应 显著 , F = 342.48, p < 0.001, n% = 0.92, 高 吸引 力 面 也 的 评分 (MY = 4.25, SE = 0.06) 显 著 


高 于 中 等 (M=2.91, SE = 0.07)、 低 吸引 力 面孔 Y= 2.02, SE = 0.06)， 中 等 吸引 力 面孔 评分 高 
于 低 吸 引力 面孔 评分 (ps < 0.001)。 分 别 对 高 、 低 吸引 力 类 型 下 的 男 、 女 性 面孔 进行 独立 样本 
t 检 验 ， 吸 引力 评分 无 显著 性 别 差异 ps > 0.05。 

为 了 防止 面孔 低 水 平 属性 刺激 (亮度 、 对 比 度 等 ) 对 面孔 适应 产生 的 影响 ， 我 们 采用 
Matlabe 的 SHINE toolbox 将 面孔 材料 进行 标准 化 处 理 (Willenbockel et al., 2010). SE ER SECUS Mf 
料 如 图 1 所 示 。 
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图 1 实验 材料 示例 图 

2.1.4 实验 程序 

实验 包括 共 包括 个 阶段 ， 第 一 阶段 为 前 测 阶段 ， 屏 幕 将 快速 呈现 250ms 的 测试 面孔 ， 
面孔 消失 后 为 1000~1500ms 注视 点 ， 随 后 会 要 求 被 试 对 面孔 进行 是 否 具 有 吸引 力 判断 ， 无 
吸引 力 按 “F”"， 有 吸引 力 按 “J*"， 记 录 为 面孔 吸引 力 判断 的 基线 水 平 。 前 测 阶 段 每 个 block 包 
含 72 个 trials， 以 及 3 个 练习 试 次 ， 面 孔 随机 呈现 ， 每 张 测试 面孔 总 计 重 复 三 次 。 
第 二 阶段 包括 RSVP 适应 过 程 和 测试 面孔 的 评价 两 部 分 。 适 应 过 程 包括 3 个 block， 分 
别 是 高 吸引 力 、 低 吸引 力 以 及 混合 适应 。 混 合适 应 是 指 1 个 trial 中 所 呈现 的 四 张 面孔 分 别 
由 两 张 高 吸引 力 和 两 张 低 吸引 力 面孔 组 成 并 随机 呈现 。 每 个 block 之 间 进 行 2 分 钟 的 固定 休 
息 , 其 顺序 通过 随机 化 处 理 在 被 试 间 平 衡 . 该 阶段 先 呈现 600~800ms 的 注视 点 ,随后 以 6.67Hz 
的 频率 快速 呈现 一 组 适应 面孔 ISI: 50ms)， 面 孔 适 应 时 间 为 5400ms， 在 单 次 适应 trial 中 包 
括 四 张 不 同 的 适应 面孔 ， 每 张 面孔 重复 九 次 。 适 应 面孔 呈现 完 后 ， 被 试 将 听 到 “ 滴 ” 的 一 声 ， 
同时 看 到 250ms 的 “? ”注视 点 ， 随 后 快速 呈现 250ms 的 测试 面孔 ， 要 求 被 试 在 面孔 消失 后 


立即 对 其 进行 是 否 具 有 吸引 力 的 判断 。 每 个 block 均 包 括 72 个 trials， 以 及 3 个 练习 trial. 
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具体 流程 见 图 2. 
阶段 一 ， 前 测 阶段 二 : RSVP 适应 、 后 测 
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图 2 实验 一 流程 图 


2.1.5 实验 数据 的 记录 与 分 析 
采用 Psychopy 软件 呈现 实验 刺激 并 记录 行为 数据 ; 使 用 SPSS 25.0 与 JASP 0.17 进行 统 


2.2 结果 
基线 水 平 与 不 同 适应 条 件 下 被 试 将 测试 面孔 判断 为 “有 吸引 力 ” 的 比率 如 下 表 1。 
表 1 基线 水 平 与 不 同 适应 面孔 条 件 下 被 试 将 测试 面孔 判断 为 有 吸引 力 的 比率 (M+ SD) 


基线 高 吸引 力 面 孔 低 吸 引力 面孔 混合 面孔 
M 0.40 0.33 0.48 0.40 
SD 0.15 0.15 0.17 0.16 


为 了 验证 实验 中 的 适应 条 件 是 否 诱发 了 面孔 吸引 力 的 适应 后 效 , 分 别 将 基线 比率 与 在 不 
同 适应 面孔 条 件 下 被 试 将 测试 面孔 判断 为 “有 吸引 力 ” 的 比率 进行 配对 样本 t 检验。 结果 发 
现 , 相 比 于 基线 ,适应 高 吸引 力 面孔 后 ,测试 面孔 被 判断 为 “有 吸引 力 ” 的 比率 更 低 (M = -0.075, 
SE = 0.03), (29) = -2.60, p = 0.014; 适应 低 吸 引力 面孔 后 , 测试 面孔 被 判断 为 “有 吸引 力 ” 的 比 
率 更 高 (M = 0.070, SE = 0.03), (22) = 2.443, p = 0.021; 混合 面孔 条 件 下 的 判断 比率 无 显著 差 


5M = -0.038, SE = 0.03), t(22) = -0.375, p = 0.710。 贝 叶 斯 配对 样本 t 检 验 的 结果 进一步 验证 ， 
中 等 程度 的 证 据 支 持 混 合适 应 条 件 下 不 会 产生 面孔 吸引 力 适 应 后 效 (BFo = 4.82)。 

为 进一步 比较 不 同 面孔 类 型 之 间 的 差异 ， 参 考 相关 研究 (Ying et al., 2019)， 分 别 将 不 同 
适应 面孔 条 件 下 将 测试 面孔 判断 为 “有 吸引 力 ” 的 比率 减 去 基线 比率 ， 以 获得 在 不 同 面孔 条 
件 下 的 适应 效应 量 。 对 适应 后 效 量 进行 重复 测量 方差 分 析 , 结果 显示 , 适应 条 件 主 效应 显著 ， 
F(2, 29) = 23.90, p < 0.001, n?5 = 0.452; 进一步 两 两 比较 显示 , 相 比 于 适应 混合 面孔 (WM = 0.011, 
SE = 0.029)， 适 应 高 吸引 力 面 孔 后 产生 的 适应 后 效 更 负 (M = 0.075, SE = 0.029), p = 0.01， 适 
应 低 吸引 力 面 孔 后 产生 的 适应 后 效 更 正 (M = 0.070, SE = 0.029), p < 0.001, 具体 见 图 3。 以 上 


= 


结果 表明 ， 在 适应 了 高 或 低 吸引 力 的 集合 面孔 后 ， 均 产生 了 显著 的 适应 后 效 。 
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适应 效应 量 
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高 吸引 力 面孔 低 吸引 力 面孔 混合 面孔 


3 不 同 适 应 面孔 条 件 的 适应 效应 量 


3 实验 2: 认 知 资源 在 集合 面孔 加 工 中 的 作用 


3.1 方法 
3.1.1 被 试 


使 用 G*Power3.1， 参 考 相 关 研 究 (Kloth et al., 2017) 设 定 效应 量 为 0.28， 选 取 0.05 的 a 水 


EUR 0.9 的 统计 检验 力 (Cohen, 1992), 计算 得 到 总 样本 量 36 人 。 考 虑 到 被 试 数据 的 有 效 性 ， 


共 招募 被 试 43 人 (女性 29 人 )， 其 中 高 认 知 负荷 组 收集 被 试 21 人 (15 名 女性 )， 低 认 知 负荷 


组 收集 被 试 22 人 (女性 14 名 )。 按 照 箱 线 图 剔除 离 群 值 后 ， 高 低 认 知 负荷 组 各 保留 有 效 被 试 
20 人 。 所 有 被 试 的 视力 或 矫正 视力 正常 ， 均 为 右 利 手 ， 无 精神 病史 和 脑 部 损伤 史 ， 实 验 前 


签署 了 知情 同意 书 ， 并 在 实验 后 获得 一 定 报酬 。 
3.1.3 实验 设计 


本 实验 采用 2( 适 应 条 件 : 高 吸引 力 面 孔 ， 低 吸引 力 面 孔 ) x 2( 认 知 负荷 : 高 负荷 、 低 负 


荷 ) 的 混合 实验 设计 ， 其 中 认 知 负荷 为 被 试 间 变 量 ， 


将 测试 面孔 判断 为 “有 了 吸 引力” 的 比率 。 
3.1.2 实验 材料 


适应 条 件 为 被 试 内 变量 。 因 变量 为 被 试 


研究 二 面孔 材料 同 研究 一 。 字 符 串 材料 通过 程序 随机 生成 ， 高 负荷 条 件 下 包含 “X” 或 包 


含 “N” 或 不 包含 “X” 和 “N” 三 种 情况 概率 均 为 /3， 低 负荷 条 件 下 字符 串 颜 色 为 蓝 色 或 红色 的 


概率 均 为 1/2。 


3.1.4 实验 程序 


与 实验 一 基本 保持 一 致 。 在 RSVP 适应 阶段 ， 参 照 了 以 往 相 关 研 究 ( 郭 彩 霞 ，2017; 江 
程 铭 等 , 2014) 增 加 了 字符 判断 任务 作为 认 知 负 荷 操 纵 条 件 ， 高 负荷 组 要 求 判断 字符 串 中 是 
否 包含 “X” 或 “N”， 低 负荷 组 要 求 判断 字符 串 颜 色 。 

3.1.5 实验 数据 的 记录 与 分 析 
采用 Psychopy 软件 呈现 实验 刺激 并 记录 行为 数据 ; 使 用 SPSS 25.0 与 JASP 0.17 进行 统 
计 分 析 。 
3.2 结果 
通过 对 基线 比率 以 及 不 同 认 知 负荷 (高 认 知 负荷 、 低 认 知 负荷 ) 和 适应 条 件 (高 吸引 力 面 孔 、 
低 吸引 力 面 孔 ) 下 被 试 将 测试 面孔 判断 为 “有 吸引 力 ” 的 比率 进行 分 析 ， 得 到 描述 性 统计 结 


果 见 表 2。 


表 2 基线 水 平 与 适应 后 被 试 将 测试 面孔 评价 为 有 吸引 力 的 比率 (M+ SD) 


适应 条 件 M SD 

基线 0.41 0.14 

低 认 知 负荷 高 吸引 力 面 孔 0.35 0.13 
氏 吸 引力 面孔 0.52 0.17 

基线 0.33 0.19 

高 认 知 负荷 高 吸引 力 面 孔 0.34 0.16 
氏 吸 引力 面孔 0.46 0.22 


为 验证 在 认 知 资源 受 限 的 情况 下 是 否 还 能 产生 集合 面孔 适应 后 效 , 首先 将 适应 条 件 下 的 
测试 数据 分 别 与 基线 水 平 进行 配对 样本 t 检 验 。 结果 发 现 , 低 认 知 负荷 条 件 下 , 相 比 于 基线 ， 
在 适应 一 组 高 吸引 力 集合 面孔 后 , 被 试 将 测试 面孔 判断 为 “有 吸引 力 ” 的 比例 显著 降低 (0M = 
孔 后 ， 被 试 将 测试 面 
孔 判 断 为 “有 吸引 力 ” 的 比例 显著 提高 C(M = 0.072, SE = 0.03), (19) = 2.585, p = 0.018. TE ES 
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自动 化 的 方式 加 工 集合 面孔 ， 在 不 同 的 认 知 负荷 水 平 下 ， 都 会 出 现 集合 面孔 的 适应 后 效 。 
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此 外 ,该 结果 也 进一步 为 集合 面孔 加 工 是 通过 整体 平均 的 方式 形成 


田 欣 然 等 人 (2021) 发 现在 平均 表征 形成 过 


成 集合 面孔 吸引 力 高 评 现象 。 在 此 情况 下 , 低 吸引 力 集合 面孔 也 会 形成 较 高 吸引 力 水 平 的 平 
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孔 适 应 后 效 , 证 明 集 合 面 孔 是 通过 变形 平均 的 方式 


形成 平均 表征 。 然 而 ， 他 们 同样 发 现在 小 容量 集合 面孔 中 , 平均 面孔 效 


2021)， 集 合 吸引 力 高 评 现象 会 消失 (van Osch et al., 2015)。 该 结果 出 现 可 能 是 因为 集合 容量 


应 会 减弱 ( 田 欣 然 等 ， 


较 少 ， 所 消耗 的 认 知 资源 也 相对 减少 ， 从 而 增加 了 对 单个 面孔 的 加 工 , 干扰 了 平均 表征 的 产 


生 ( 田 欣 然 等 , 2021)。 同 样 ， 本 研究 中 的 适应 面孔 仅 设置 了 四 张 ， 
而 实验 二 证 明 , 在 高 、 低 认 知 负荷 的 条 件 下 均 能 产生 低 吸 引力 集合 面孔 适应 后 效 。 该 结果 进 
一 步 证 明 ， 至 少 在 小 集合 面孔 条 件 下 可 能 是 采用 整体 平均 的 方式 形成 平 氛 


4.3 研究 意义 和 不 足 


属于 小 集合 面孔 范畴 ， 然 


本 研究 采用 RSVP 范式 ， 从 面孔 适应 后 效 入 手 ， 考 察 集合 面孔 的 加 工 过 程 ， 对 揭示 面孔 


知觉 的 加 工 过 程 具有 一 定 的 理论 意义 。 第 


, 本 研究 通过 快速 呈现 单 张 面孔 以 形成 面孔 集合 ， 


证 明了 在 快速 序列 呈现 条 件 下 的 适应 后 效 是 基于 对 集合 面孔 的 整体 平均 产生 的 , 揭示 了 集合 
摆 孔 的 加 工 过 程 。 第 二 ， 本 研究 首 度 通过 操纵 认 知 负荷 的 方式 探讨 集合 面孔 的 加 工 方式 ， 以 
及 认 知 资源 在 集合 面孔 加 工 过 程 中 的 作用 。 证 明了 即使 在 认 知 资源 受 限 的 情况 下 ,依然 存在 
集合 面孔 的 适应 后 效 , 认为 个 体 对 集合 面孔 的 加 工 是 一 种 自动 化 的 方式 , 进一步 补充 完善 了 
关于 面孔 加 工 的 研究 。 

然而 ， 本 研究 也 存在 一 定 的 局 限 性 ， 首先 ， 本 研究 使 用 的 研究 材料 是 高 低 吸 引力 面孔 ， 
虽然 面孔 吸引 力 是 面孔 一 个 重要 的 社会 属性 , 但 近年 来 一 些 研究 指出 不 同 面孔 属性 的 加 工 过 
程 存 在 差异 , 集合 面孔 其 他 属性 的 适应 后 效 有 竺 进一步 探讨 。 其 次 ,本 研究 采用 字符 判断 任 
务 和 字符 颜色 判断 任务 操纵 认 知 负荷 ， 对 于 认 知 负荷 的 具体 操纵 水 平 没有 进行 定量 分 析 。 最 
后 ， 本 研究 选取 Chicago Face Database 等 面孔 库 中 的 面孔 ,在 进行 标准 化 处 理 后 通过 预 实验 
评分 筛选 出 高 低 吸引 力 面 孔 , 没有 控制 面孔 的 个 体 差异 , 今后 研究 可 以 使 用 同一 身份 经 过 连 
续 变 化 的 面孔 作为 实验 材料 。 
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5 研究 结论 


综 上 ,本 研究 采用 RSVP 适应 范式 ,考察 集合 面孔 适应 后 效 以 及 认 知 资源 在 其 中 的 作用 
获得 如 下 主要 结论 : 

(1) 在 限制 单 张 面孔 注意 的 条 件 下 均 存 在 高 、 低 吸引 力 集合 面孔 适应 后 效 , 证 明了 RSVP 
条 件 下 ， 个 体 对 集合 面孔 的 加 工 是 一 种 整体 平均 的 过 程 。 

(人 ) 认 知 资源 不 是 适应 后 效 产生 的 必要 条 件 ， 认 知 负荷 并 不 会 影响 集合 面孔 的 适应 后 效 
的 产生 ， 高 、 低 认 知 负荷 下 都 产生 了 类 似 的 面孔 适应 后 效 ， 表 明 个 体 是 采用 自动 化 的 方式 加 
工 集合 面孔 。 
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Ensemble Face Adaptation Effects: Evidence from RSVP 


Abstract 

In our daily lives, we are often confronted with a plethora of diverse and intricate adaptive 
stimuli. Prior research has predominantly focused on investigating the processing mechanisms of 
individual faces from the perspective of adaptation effects, yielding relatively consistent findings. 
However, controversies persist regarding the formation process of average representations in 
ensemble face adaptation effects, accompanied by a dearth of comprehensive explorations into 
ensemble face processing mechanisms. 

Attractiveness, as a crucial and distinct dimension in face perception, exhibits a phenomenon 
known as the "averageness attractiveness" effect, wherein faces perceived as more average tend to 
be rated as more attractive. This effect serves as a tool to examine the generation process of 
ensemble face adaptation effects and to further elucidate the processing of ensemble faces. 

This study employed a rapid serial visual presentation paradigm to investigate ensemble face 
adaptation effects from the perspective of cognitive load, aiming to advance our understanding of 
ensemble face processing mechanisms. Experiment 1 employed a within-subject design featuring 
three adaptation conditions (high attractiveness faces, low attractiveness faces, mixed faces). 
Results indicated that after adapting to low (high) attractiveness faces, individuals exhibited 
increased (decreased) judgments towards new faces, thus demonstrating adaptation effects. This 
outcome substantiates the notion that individuals process ensemble faces via holistic averaging. 

In Experiment 2, cognitive load manipulation was introduced with a mixed design of 2 
(adaptation type: high attractiveness faces, low attractiveness faces) x 2 (load level: high load, low 
load). Results revealed that under both high and low cognitive load conditions, individuals 
exhibited adaptation effects after adapting to low (high) attractiveness faces, thus indicating that 
individuals employ an automated processing mechanism for ensemble faces. 

This study, by utilizing rapid presentation of single faces to form face ensembles, 
demonstrated that under conditions of rapid serial presentation, adaptation effects are based on the 
holistic averaging of ensemble faces, unveiling the processing of ensemble faces. Furthermore, by 
manipulating cognitive load, this study for the first time investigated the processing mode of 


ensemble faces and the role of cognitive resources in ensemble face processing. The findings 


corroborate the existence of ensemble face adaptation effects even under conditions of limited 
cognitive resources, suggesting that individuals process ensemble faces in an automated manner, 
thereby contributing to a more comprehensive understanding of face processing research. 


Keywords: visual adaptation; face attractiveness; RSVP; attentional resources; cognitive load 


